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I. 

 

ÁLTALÁNOS  

 

1.§ 

 

1. A Magyar Taekwondo Szövetség (a továbbiakban: Szakszövetség) a 

Magyarországon működő, a Taekwondo sportágban sporttevékenységet folytató 

jogi személyek tevékenységét összehangoló, munkájukat elősegítő, a Taekwondo 

sportágat irányító, önkormányzati elven alapuló, országos sportági szakszövetség, 

amelyben a sportolók, a szöuli központú, a SportAccord és a NOB által elismert 

World Taekwondót gyakorolják. A Szakszövetség működését a vonatkozó 

jogszabályok, illetőleg a sportág nemzetközi szervezeteinek (WT, WTE/ETU) 

alapszabályai alapján fejti ki. 

 

2. A szakszövetség tevékenysége során ellátja az alapszabályában, a sportága 

nemzetközi szövetségének szabályzataiban, illetve a külön jogszabályokban 

meghatározott feladatokat. 

 

3. A Szakszövetség tagja a Magyar Olimpiai Bizottságnak és a Magyar Paralimpiai 

Bizottságnak.  

 

4. A Szakszövetség tagja a Világ Taekwondo Szövetségnek (World Taekwondo/ 

WT) és az Európai Taekwondo Szövetségnek (World Taekwondo Europe / 

WTE/ETU), amelyek alapszabályait magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

 

5. A Szakszövetség közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete 

pártoktól független, és pártoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

6. A Szakszövetség az alapszabálya szerinti tevékenységének és gazdálkodásának 

legfontosabb adatait a vonatkozó jogszabályok alapján nyilvánosságra hozza. 

 

2.§ 

 

1. A Szakszövetség neve: MAGYAR TAEKWONDO SZÖVETSÉG 

(angolul: Hungarian Taekwondo Federation). 

Rövidített neve: MTKDSZ 

 

2. A Szakszövetség székhelye: 1146 Budapest, Istvánmezei út 1 - 3. 

 

3. A Szakszövetség hazai és nemzetközi szinten képviseli a magyar taekwondo 

sportot. 

 

4. A Szakszövetség képviselője: a mindenkori elnök 

 

5. Az alapítás éve: 1990 



 

  
 

A Magyar Taekwondo Szakszövetség jogutódja az 1990. március 10.-én alakult és 

a Fővárosi Bíróság által 1980. sorszám alatt, 1989. május 16.-án nyilvántartásba 

vett Magyar WTF Taekwondo Szövetségnek. 

 

6. A Szakszövetség működése felett a törvényességi ellenőrzést a jogszabályokban 

meghatározott szervezet gyakorolja.  

 

3.§ 

 

1. A Szakszövetség emblémája: 

A Magyar Taekwondo Szövetség logója, pajzs keretben lévő stilizált rúgó alak, 

mely rúgásával áttöri a pajzs keretét, szimbolizálva a hazai és nemzetközi sportági 

képviseletet, és a töretlen fejlődést. 

A logó színe türkiz-zöld. 

 

2. A Szakszövetség pecsétje: 

Pajzs keretben lévő stilizált rúgó alak, mely rúgásával áttöri a pajzs keretét, jobb 

oldalán Magyar Taekwondo Szövetség, illetve Hungarian Taekwondo Federation 

három sorban elhelyezkedő felirattal. 

 

II. 

 

A Szakszövetség célja és feladatai 

 

4.§ 

 

A Szakszövetség célja a taekwondo sport népszerűsítése, fejlesztése, továbbá a 

Szakszövetség a Magyarország területén és külföldön ellátja a sportról szóló ágazati 

jogszabályokban meghatározott, valamint más jogszabályokból adódó feladatait, így 

közreműködik az azokban meghatározott sportfeladatok ellátásában, szervezi és 

irányítja a taekwondóban folyó tevékenységet, képviseli a magyar Taekwondo és 

tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetközi sportszervezetek tevékenységében. 

 

A Szakszövetség sporttevékenysége körében nyújtott szolgáltatásait, erőforrásait, a 

Szakszövetség tagságán kívül bármely harmadik személy is igénybe veheti, aki 

elfogadja és betartja a Szakszövetség szabályait, illetve a Szakszövetség által az adott 

szolgáltatásért meghatározott díjat (pl. regisztrációs díj, vizsgáztatói díj, vizsgáztatói 

licenszdíj) megfizeti.  

 

A Szakszövetség feladatai 

 

1. A Szakszövetség alapvető feladatának ellátása során:  

a. szabályzatok kiadásával biztosítja a sportág rendeltetésszerű működését, 

b. a sportág nemzetközi szabályaival összhangban kialakítja a sportág 

versenyrendszerét, e versenyrendszer alapján szervezi a sportág versenyeit (pl. országos 

bajnokság, nyílt magyar bajnokság, Magyar Kupa, Hungarian Open stb.), meghatározza 



 

  
 

a sportág hazai versenynaptárát és nemzetközi versenyeken, mérkőzéseken való 

részvétel szabályait, 

c. részt vesz a sportág nemzetközi szövetségének munkájában, szervezi, a sportág 

részvételét a nemzetközi sportkapcsolatokban,  

d. működteti a nemzeti válogatott kereteket, elősegíti a sportágához tartozó 

sportolók részvételét a nemzetközi sporteseményeken, 

e. meghatározza a sportág stratégiai fejlesztési koncepcióit (ideértve az utánpótlás 

nevelés fejlesztését is) és gondoskodik ezek megvalósításáról, 

f. képviseli a sportág érdekeit az állami szervek, a MOB, MPB és annak szakmai 

tagozatai, a többi sportszövetség, más egyesületek, szövetségek előtt, valamint a 

nemzetközi sportéletben, 

g. az alapszabályában meghatározott módon szolgáltatásokat nyújt tagjainak, 

közreműködik a tagok közötti viták rendezésében, elősegíti a sportágában működő 

sportszakemberek képzését és továbbképzését, 

h. meghatározza a sportág utánpótlás-fejlesztési koncepcióját és gondoskodik 

annak végrehajtásáról, 

i. a sportrendezvény biztonságos lebonyolításával kapcsolatos előírásokat 

tartalmazó szabályzat alapján ellenőrzi az adott sportág versenyrendszerében szervezett, 

vagy versenynaptárában egyébként szereplő sportrendezvények biztonságos 

lebonyolítását. 

j. nyertes pályázat esetén közreműködik a kiemelt nemzetközi sportrendezvények 

magyarországi megrendezésével összefüggő állami feladatok ellátásában  

k. gondoskodik a sportágában a versenyzők nyilvántartásáról, igazolásáról, 

átigazolásáról, valamint nyilvántartási rendszere alapján adatokat szolgáltat a nemzeti 

sportinformációs rendszernek, illetve a jogszabályokban meghatározott nyilvántartási 

rendszereknek, 

l. megadja vagy megtagadja a sportági nemzetközi szövetsége, illetve a külföldi 

sportszövetség által megkívánt hozzájárulást magyar versenyzők külföldi, valamint a 

külföldi versenyzők Magyarországon történő versenyzéséhez, 

m. a versenyszabályzatot, illetve a sportág egyéb szabályzatait megszegő 

versenyzőkkel, sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben az e törvényben és 

a külön jogszabályban meghatározottak szerint sportfegyelmi jogkört gyakorol, 

n. antidopping tevékenységet folytat 

o. meghatározza a sportlétesítmények használatával, illetve a sporteseményekkel 

kapcsolatos sportági követelményeket, 

p. ellátja a sportág fogyatékosok sportjával (parasporttal) összefüggő feladatait, 

amit az állami sportcélú támogatás elosztásáról szóló döntés során figyelembe kell venni, 

q. ellátja a sportág szabadidős sporttevékenységgel összefüggő feladatait is, amit az 

állami sportcélú támogatás elosztásáról szóló döntés során figyelembe kell venni. 

r. stratégiai jellegű feladatai körében meghatározza a versenyzők minősítési 

szintjeit 

s. a sportág céljainak elérése érdekében – összhangban a sportág stratégiai 

fejlesztési koncepciójában foglaltakkal – a szakszövetség szponzorálási és más 

kereskedelmi szerződéseket köthet, ideértve a versenyrendszer (bajnokság) kiírásával, 

szervezésével, lebonyolításával, valamint a versenyrendszerben (bajnokságban) 

szervezett sportági sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékű jogok 

hasznosítását is, mely utóbbiakról jogosult szabályzatban rendelkezni.  



 

  
 

t. ellátja a sportág virtuális és esportjával összefüggő feladatait, és képviseli a 

sportágat ezen nemzetközi szervezetekben. 

u. meghatározza, illetve szabályozza a sportolók és sportszakemberek szakmai 

előmenetelének szakmai követelményeit, mely keretében, oktatási, és vizsgáztatási 

tevékenységet végez, a megszerzett képesítésekről nyilvántartást vezet, továbbá adatot 

szolgáltat a jogszabályokban meghatározott hazai szervezeteknek, illetve tagsági 

jogviszony vagy szerződés alapján a sportági nemzetközi szervezeteknek. 

2. A sportág rendeltetésszerű működése érdekében a Szakszövetség megalkotja az 

alábbi működésével és a sporttevékenységgel összefüggő szabályzatokat, melyekben a 

környezet- és természetvédelmi, valamint közbiztonsági követelményeket is érvényesíti:  

a. szervezeti és működési szabályzat 

b. versenyszabályzat, mely rendelkezik a sportág jellegének megfelelően a 

sportolók élet-, sportbaleset-, és vagyonbiztosításának rendszeréről – ideértve 

különösen, de nem kizárólagosan a sport-, illetve védőfelszerelések, továbbá a 18 éven 

aluliak versenyein kötelező orvosi jelenlét követelményét és annak részletes szabályait, 

illetve külön rendelkezést tartalmaz a hivatásos vagy a vegyes bajnokságban részt vevő 

sportszervezetekkel, illetve sportolókkal szemben támasztott követelményekről 

c. igazolási (nyilvántartási) és átigazolási szabályzat, amely tartalmazza a 

versenyzők sporttevékenységére vonatkozó szakmai előírásokat 

d. sportfegyelmi szabályzat, 

e. a sportrendezvény biztonságos lebonyolításával kapcsolatos előírásokat 

tartalmazó szabályzat, 

f. doppingszabályzat, 

g. gazdálkodási, pénzügyi szabályzat, amely tartalmazza az állami sportcélú 

támogatások, valamint az államháztartás működésére vonatkozó jogszabályoknak és az 

állami sportcélú támogatások felhasználásáról és elosztásáról szóló jogszabályoknak 

megfelelő felhasználására vonatkozó előírásokat is, 

h. a sportszakemberek képesítési követelményeit és feladatait tartalmazó szabályzat 

i. etikai és gyermekvédelmi szabályzat 

j. sportegészségügyi szabályzat, amely tartalmazza különösen a sportsérülések 

megelőzésére, a sportegészségügyi ellátás biztosítására és a sportbiztosításra vonatkozó 

sportági előírásokat is 

 

III. 

 

A Szakszövetség tagsága 

 

A Szakszövetség tagjai 

 

5.§ 

 

A Szakszövetségnek rendes tagjai és különleges jogállású tagjai (tiszteletbeli tagok és 

pártoló tagok) vannak. Rendes tagja lehet minden, a (WT) Taekwondo sportág 

versenyrendszerében résztvevő sportszervezet és sportiskola, valamint utánpótlás-

nevelés fejlesztését végző alapítvány.   



 

  
 

Pártoló tag a Szakszövetség tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz részt. 

Pártoló tag lehet az a természetes vagy jogi személy (egyesület, vállalkozás, alapítvány 

stb.), aki a Szakszövetség célkitűzéseit támogatja, továbbá a taekwondo 

népszerűsítésében részt vesz. A pártoló és tiszteletbeli tag a Küldöttgyűlésen szavazati 

joggal nem rendelkezik a Szakszövetség szerveinek ülésén tanácskozási joggal vehet 

részt, vezető tisztségviselővé nem választható. 

 

Tagsági jogviszony keletkezése 

 

6.§ 

 

1. A Szakszövetségi tagság felvétellel, tiszteletbeli tagok esetében választással 

történik. 

 

2. A Szakszövetség tagjai tagfelvételi kérelmüket írásban a Szakszövetség 

Elnökségénél nyújthatják be. A sportágban tevékenykedő sportszervezetek és 

sportiskolák, valamint az utánpótlás-nevelés fejlesztését végző alapítványok 

felvétele a szakszövetségbe nem tagadható meg, ha a sportszervezet és a sportiskola, 

valamint az utánpótlás-nevelés fejlesztését végző alapítvány magára nézve 

kötelezőnek elfogadja a szakszövetség alapszabályát és vállalja, hogy a sportág 

versenyrendszerében – legalább egy versenyző vagy csapat indításával – részt vesz.  

 

 

3. Tagfelvételi kérelmek ügyében az Elnökség – felvételi eljárás keretében - dönt. A 

felvételi eljárás részletes szabályaira és a felvételét kérő sportszervezet felvételi 

követelményeinek (működési alapfeltételek, illetve a versenyrendszerben történő 

részvétel feltételeinek) meghatározására, illetve azokra való megfelőségére a 

vonatkozó jogszabályokban, illetőleg a Szervezeti és Működési Szabályzatban 

foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.  

 

A tagfelvétel elutasító határozat ellen - a kézhezvételtől számított 15 napon belül - 

a Küldöttgyűléshez lehet fellebbezni. 

 

A felvételt nyert tagra vonatkozólag a versenyrendszerben való részvétel 

igazolásának határidejére, módjára és a tagsági jogok gyakorolhatósága tekintetében 

a versenyrendszerben való részvételhez vagy annak hiányához kapcsolódó 

következményekre vonatkozó részletes szabályokról a szakszövetség Szervezeti és 

Működési Szabályzata rendelkezik. 

 

4. A Szakszövetségbe való belépés, illetőleg a kilépés önkéntes. 

 

5. A Szakszövetség tagjairól, igazolt sportolóiról a Szakszövetség nyilvántartást vezet. 

 

6. A Szakszövetség tagjai évi rendszerességgel tagdíjat fizetnek. Ennek mértékét 

évente az Elnökség határozza meg. A tagdíjat minden adott év január 31-ig kell 

befizetni a Szakszövetség bankszámlájára. 

 



 

  
 

7. A Szakszövetség nyilvántartja a tagok igazolt sportolóit. Ezért a Szakszövetség 

tagjai igazolt sportolóik után évi rendszerességgel regisztrációs díjat fizetnek. 

Ennek mértékét évente az Elnökség határozza meg. 

A tagok minden a sportágban igazolt sportolójuk után kötelesek megfizetni a 

regisztrációs szolgáltatásért járó díjat a Szakszövetség részére, legkésőbb az 

esedékességi év február 28. napjáig. A regisztráció a tárgyévre szól. 

 

8. Az igazolt sportolók meghatározásával, nyilvántartásával, valamint jogaikkal és 

kötelezettségeikkel kapcsolatos részletszabályokat a SZMSZ tartalmazza.  

 

A tagsági viszony megszűnése 

 

7.§ 

 

1. A tagsági viszony megszűnik: 

a. ha a tag jogutód nélkül megszűnik, 

b. az elnökségnek írásban megküldött kilépési nyilatkozattal, 

c. törléssel,  

d. kizárással, 

e. a tagsági viszonynak a Szövetség általi, az elnökség döntését követően írásban 

közölt felmondásával (Ptk. 3:69. §). 

 

2. A tag a Szakszövetségből írásbeli bejelentéssel bármikor kiléphet. 

 

3. Azzal a taggal szemben, amely a szövetség alapszabályában, illetve más 

szabályzataiban meghatározott előírásokat megszegi, tagsági viszonyból eredő – pl. 

tagdíjfizetési - kötelezettségeit nem teljesíti, megszegi, hatáskörét túllépi, a szövetség 

fegyelmi bizottsága által lefolytatott vizsgálat keretében fegyelmi szankciót 

alkalmazhatnak, vagy különösen indokolt esetben az elnökségi határozattal kizárhatják 

a tagok közül.  

Az eljárások lefolytatásának szabályait a szakszövetség fegyelmi szabályzata 

tartalmazza. 

A Szövetségből történő kizárást csak akkor lehet kezdeményezni, ha a tag, illetve vezető 

tisztségviselői, sportszakemberei súlyosan jogszabálysértő, illetve a Szövetség érdekeit 

jelentősen sértő magatartást tanúsítanak, többszörösen, vagy súlyosan megsértik a 

Szövetség Alapszabályát. A kizárásra irányuló eljárásban a tagot minden esetben 

megilleti a védekezés joga, módot kell adni a számára, hogy az elnökség által írásban 

közölt kizárási kezdeményezésre, képviselője útján írásban vagy szóban a kizárási 

eljárásban az elnökség ülésén reagálhasson, illetve a kizárási eljárásban hozott minden 

határozatot az eljárás alá vont taggal igazolható módon közölni kell. Az elnökség 

kizárásról szóló döntése ellen az érintett a határozat kézbesítésétől számított 15 napon 

belül a Szövetség Küldöttgyűléséhez írásban fellebbezhet. 

 

4. Annak a tagnak a tagsági jogviszonya, aki tagdíjfizetési és regisztrációs díj fizetési 

kötelezettségének a 6. § 6. és 7. pontjában foglalt határidőben nem tesz eleget, tagsági 

jogviszonya automatikusan felfüggesztődik (az alapszabályban meghatározott jogait 

nem érvényesítheti). A tagot fizetési kötelezettsége teljesítésére (30 napos határidővel) 



 

  
 

a Szakszövetség főtitkára írásban felszólítja. A tagsági jogviszony felfüggesztésének 

megszűnéséről – a díjfizetés rendezését követően - a soron következő elnökségi ülésen 

az SZMSZ-ben meghatározott szabályok alapján az Elnökség dönt. 

 

5. Törléssel szűnik meg a tagsági jogviszony, ha a tag jogutód nélkül szűnt meg, illetve 

abban az esetben, ha a sportágban – a szövetség által meghatározott hivatalos 

versenyrendszerben - versenytevékenységet nem folytat, illetve azáltal, hogy 

versenyszakosztályát megszünteti, vagy más jogi személy részére átadja. A tagszervezet 

törléséről – az erre vonatkozó alapszabályi rendelkezések megállapításával – egyszerű 

döntéssel a szövetség főtitkára dönt. 

 

6. Törlést, vagy kizárást kimondó döntés, illetve határozat ellen az Elnökségnél lehet 

fellebbezni, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül. A fellebbezésnek a törlés 

tekintetében halasztó hatálya van, azonban az Elnökség döntéséig a tag tagsági 

jogviszonya felfüggesztésre kerül. 

 

7. Az a volt tagszervezet, amelynek tagsági jogviszonya a 7.§ 1. pont c);d);e) 

alpontjai alapján szűnt meg újbóli felvételi kérelme esetén működési engedélyt – a 

kérelem benyújtásától számított - 5 évig nem kaphat. A felvételi kérelem elbírálását 

megelőzően az Elnökség a vonatkozó előírások szerinti működési feltételek meglétét 

kiemelten vizsgálja, különös tekintettel a tagsági jogviszony megszűnését okozó 

körülményekre. 

 

8.§ 

 

IV. 

 

A tagok jogai és kötelezettségei 

 

9.§ 

 

A tagszervezetek sportágban történő működésének feltétele a sportágspecifikus 

alapfeltételek (működési feltételek) megléte, amelyek biztosítják a sportolók és 

sportszakemberek sportági tevékenységének biztonságos környezetét, illetve a 

teljesítményben történő fejlődés lehetőségét. A működési alapfeltételek meghatározását 

a SZMSZ tartalmazza. 

 

1. A Szakszövetség tagjának jogai: 

 

Amennyiben a tag eleget tesz az Alapszabályban rögzített kötelezettségeinek, küldött 

képviselője révén 

a. részt vehet a Szakszövetség tevékenységében és rendezvényein, 

b. részt vehet a Szakszövetség Küldöttgyűlése határozatainak meghozatalában,  

c. a tag képviselője választható a Szakszövetség szerveibe, 

d. észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilváníthat a Szakszövetség, 

valamint szerveinek működésével kapcsolatban. 

 



 

  
 

2. A tagok kötelezettségei: 

 

a. a Szakszövetség Alapszabályának és egyéb szabályzatainak, a Küldöttgyűlés, 

valamint az Elnökség határozatainak betartása, illetve tagjaikra vonatkozólag 

annak betartatása, 

b. a Szakszövetség fejlődésének és eredményességének elősegítése, 

c. a Szakszövetség célkitűzéseinek elősegítése, 

d. a Taekwondo népszerűsítése, 

e. a Szakszövetség érdekeinek az egyéni érdekek elé helyezése, 

f. a tagdíjak és a regisztrációs díjak fizetése, illetve egyéb vállalt kötelezettségek 

teljesítése, 

g. a sportág versenyrendszerében való tényleges részvétel, 

h. működése megfeleljen a taekwondo etikai kódexében foglalt szabályoknak 

 
 

3. Elektronikus kommunikáció: 

 

A Szakszövetség szervei az írásbeli jognyilatkozatokat/döntéseket - ideértve a 

küldöttgyűléssel és az elnökség működésével összefüggő okiratokat is - a tag 

elektronikus levelezési címére (e-mail-cím) is megküldhetik. A tagok a 

Szakszövetséggel kapcsolatos jognyilatkozataikat a főtitkárnál bejelentett címről érkező 

elektronikus üzenetben (e-mail) is közölhetik a Szakszövetséggel. A bejelentett e-mail 

címről érkező nyilatkozatokat a tagtól érkezőnek kell tekinteni. Az e-mail cím változását 

haladéktalanul be kell jelenteni a főtitkárnak, az ennek elmaradásából eredő károkat a 

mulasztó tag viseli. Az e-mailben megküldött jognyilatkozatnak a tag nevében aláíró 

személy azonosíthatóságához szükséges adatokat tartalmaznia kell. 

 

4. A Küldöttgyűlés, illetve a Szövetség döntéshozó szervei (Elnökség, Ellenörző 

Testület) ülésének online lebonyolítására vonatkozó szabályok 

A Szakzövetség küldöttgyűlésének, elnökségének és felügyelőbizottságának tagjai 

tagságukból eredő jogaikat személyes részvétel helyett online elektronikus hírközlő 

eszköz igénybevételével (a továbbiakban: online videohívás) is gyakorolhatják, feltéve, 

hogy a szavazati joggal rendelkezők azonosítása, valamint közöttük a kölcsönös és 

korlátozásmentes kommunikáció biztosítható. 

Az online videóhíváson keresztül lebonyolításra kerülő ülésen résztvevő személyek 

beazonosíthatóságát biztosítani kell. Mindazon személyek személyazonosságáról és az 

ülésen történő részvételre való jogosultságáról az ülést megelőzően a levezető elnöknek 

kétséget kizáróan meg kell bizonyosodnia, akik esetében akár a személyazonosságukat, 

akár szavazati jogukat illetően bármely kétség merül fel. 

A Szakszövetség az online videóhívással lebonyolításra kerülő bármely testületi ülését 

kizárólag – technikai értelemben – minden részvételre jogosult személy által elérhető, a 

személyek beazonosíthatóságát, a szavazatok rögzíthetőségét, és a tárgyalandó 



 

  
 

napirendek részletes megismerését, a hang és a kép együttes továbbítását lehetővé tevő 

internetes alkalmazáson keresztül gyakorolja. 

Olyan kérdésben, amelyről az alapszabály szerint titkos szavazást kell tartani, 

elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével csak abban az esetben hozható 

határozat, amennyiben annak során a szavazás titkossága is biztosítható. 

Az elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével tartott ülésen elhangzottakat, és a 

meghozott határozatokat úgy kell rögzíteni, hogy azok utóbb is ellenőrizhetőek 

legyenek. 

Az online videóhíváson keresztül megtartásra kerülő ülésről is jegyzőkönyvet kell 

készíteni, amelyre a személyes részvétellel történő ülésre vonatkozó egyes szabályok az 

érvényesek. A jegyzőkönyv elkészítése a Szövetség Főtitkárának, illetve az őt 

szervezetszerűleg helyettesítő személynek a feladata. 

Egyebekben az elektronikus hírközlő eszköz útján lebonyolításra kerülő Küldöttgyűlés, 

elnökségi, felügyelőbizottsági ülés lebonyolítására vonatkozó szabályokra a jelen 

alapszabálynak a Küldöttgyűlés, az elnökségi, illetve a felügyelőbizottsági ülés 

lebonyolítására vonatkozó szabályait kell alkalmazni, értelemszerűen. 

A Szakszövetség támogatói, tiszteletbeli címek 

 

10.§ 

A Szakszövetség támogatói 

 

 A Szakszövetségnek támogatója (pártoló tagja) lehet minden olyan 

magánszemély vagy jogi személyiséggel rendelkező szervezet, amely a Taekwondo 

sportágat anyagilag támogatja és a Szakszövetség Alapszabályát magára nézve 

kötelezően elfogadja. 

 

Tiszteletbeli címek 

 

 A Szakszövetség tiszteletbeli címekkel (tiszteletbeli tagsággal; illetve 

tiszteletbeli elnöki címmel) jutalmazhatja/adományozza azokat a személyeket, akik 

kimagasló tevékenységükkel a Taekwondo célkitűzéseinek, feladatainak megvalósítását 

huzamosabb ideig eredményesen segítették elő, illetőleg erkölcsi és/vagy anyagi 

támogatásukkal, szakmai hozzáértésükkel kiemelkedően támogatják az MTKDSZ 

tevékenységét. 

 

A Szakszövetség tiszteletbeli elnöke 

 

11.§ 

 

Tiszteletbeli elnök megválasztása az Elnökség hatásköre, melyet a soron következő 

Küldöttgyűlésnek kell jóváhagyni. 

 



 

  
 

A Szakszövetség tiszteletbeli elnökének és támogatóinak jogai és kötelezettségei 

 

 

1. A tiszteletbeli elnök és a különleges jogállású tagok jogai: 

a. tanácskozási joggal vehetnek részt a Szakszövetség Küldöttgyűlésén, 

b. javaslatot tehetnek, véleményt nyilváníthatnak a Szakszövetség, valamint 

szerveinek működésével kapcsolatban, 

c. javaslatokat tehetnek a Szakszövetséget, a Szakszövetség szerveit, 

valamint a sportágat érintő kérdésekben, 

d. mentesülnek az éves regisztrációs és tag-díj megfizetése alól 

 

2. A tiszteletbeli elnök és a különleges jogállású tagok kötelezettségei: 

a. a Szakszövetség Alapszabályának és egyéb szabályzatainak, a 

Küldöttgyűlés, valamint az Elnökség határozatainak betartása, illetve betartatása, 

b. a sportág népszerűsítése. 

c. a vállalt hozzájárulás biztosítása. 

 

A tiszteletbeli cím megszűnése 

 

A tiszteletbeli cím megszűnik: 

 

a.) adományozott halálával 

b.) lemondással 

c.) méltatlanság esetén az adományozó általi visszavonásával  

 

12.§ 

 

Vitás ügyek 

 

A Szakszövetség tagjai kötelesek a Szakszövetség hatáskörébe tartozó vitás ügyeiket 

elsősorban a Szakszövetség keretein belül rendezni. 

 

A Szakszövetség szervezete 

 

13.§ 

 

1. A Szakszövetség szervezeti felépítése, szervei: 

a. Küldöttgyűlés 

b. Ügyintéző és képviseleti szerv (Elnökség) 

c. Ellenőrző Testület 

d. Bizottságok 

 

2. A képviselő és ügyvivő testületek bizottságai: 

a. A Küldöttgyűlésnek közvetlenül alárendelten működik az Ellenőrző Testület. 

b. Az Elnökség irányításával működik a Fegyelmi- és Etikai Bizottság, valamint a 

Szakszövetség állandó bizottságai. 



 

  
 

c. Az Elnökség speciális, illetve egyedi feladatok elvégzésére "ad hoc" bizottságokat 

hozhat létre. 

 

3. Az egyes szervezeti egységek egymáshoz való viszonyát, feladat- és hatáskörét az 

Alapszabály, illetve a Szervezeti és Működési Szabályzat határozza meg igazodva a 

képviselő és ügyvivő testületek működési rendjéhez. 

 

VI. 

 

A Szakszövetség Küldöttgyűlése 

 

14.§ 

 

1. A Szakszövetség legfőbb szerve a Küldöttgyűlés, amelyen a tagok az alapszabályban 

meghatározottak szerinti képviselettel rendelkeznek.  

 

2. A Küldöttgyűlést a Szakszövetség által nyilvántartott tagok, és a Szakszövetség 

ügyvívő testülete (Elnökség) alkotják. A Küldöttgyűlésen a tagok által delegált küldöttek 

rendelkeznek szavazati joggal.  

 

3. Minden tag 1 fő küldöttet delegálhat a Küldöttgyűlésbe. Az a sportszervezet, ahol a 

szakosztálylétszám meghaladja az 50 főt, további egy küldöttet delegálhat, minden újabb 

50 fő után plusz 1 főt delegálhat szavazati joggal a Küldöttgyűlésbe, feltéve, ha 

kötelezettségeiknek (tagdíjbefizetés, tagnyilvántartó leadása, regisztrációs díj 

megfizetése) igazoltan eleget tettek. A különböző feltételek többszöri fennállása esetén 

is, legfeljebb három szavazati joggal rendelkezhet egy sportszervezet a Küldöttgyűlésen. 

 

4. A küldöttek a tagok által kerülnek meghatározásra. A küldöttek mandátuma minden 

esetben egy Küldöttgyűlésre szól, a mandátumát a küldött igazolni köteles. 

 

5. Abban az esetben, ha a Szakszövetség Küldöttgyűlésén valamelyik tagja a szavazáson 

nem tud jelen lenni, legkésőbb a küldöttgyűlés megkezdésének időpontjáig írásban 

köteles bejelenteni, és meghatalmazással igazolni azt a személyt, aki a szavazati jogot 

gyakorolja. Ugyancsak írásban kell jelezni, hogy a meghatalmazott képviselő a 

szövetségben bármilyen tisztségre jelölhető. Az Elnökség tagja szavazati joggal csak 

akkor rendelkezik, ha a tag küldöttje. 

 

6. A küldöttek szavazati jogosultságát a Küldöttgyűlés helyszínén, annak megnyitását 

megelőzően ellenőrzi az Elnökség által megbízott Jelölő és Mandátumvizsgáló 

Bizottság, a küldöttek helyszínen leadott megbízó levele és a szövetségi nyilvántartás 

alapján. 

 

7. A Szakszövetség küldöttgyűlése nyilvános, azonban a küldöttgyűlés az ok 

megjelölésével – egyszerű többséggel – azt, részlegesen vagy teljesen zártá 

nyilváníthatja.  A küldöttgyűlés, annak biztonságos lebonyolítása, illetve a 

jegyzőkönyvezés elősegítése céljából a Szakszövetség álltal kép, illetve hangfelvétellel 



 

  
 

rögzíthető, egyéb esetben kép és hangfelvétel készítése kizárólag Szakszövetség 

engedélyével lehetséges. 

 

8. A küldöttgyűlés megtartására szolgáló helyiségben a tagszervezetek mandátummal 

rendelkező képviselőinek, az ügyvívő testület tagjainak, tiszteletbeli elökének, és a 

Szakszövetség küldöttgyűlésének lebonyolításában részvevő 

munkatársainak/megbízottjainak, illetve a Szakszövetség meghívottjainak kell helyet 

biztosítani.   

 

A szakszövetség küldöttgyűlésének nyilvánossága zárt láncú videorendszeren on-line, 

illetve kivetítő útján is biztosítható. 

 

9. Az évi rendes Küldöttgyűlést évente legalább egyszer, legkésőbb május 31. napjáig 

meg kell tartani. Az évi rendes Küldöttgyűlésen kívül az elnökség bármikor jogosult, az 

általa meghatározott napirenddel, időpontra és helyszínre, úgynevezett évközi 

Küldöttgyűlést összehívni. Az évközi Küldöttgyűlés lebonyolítására – a kötelező 

napirendet és időpont korlátot kivéve – az évi rendes Küldöttgyűlés szabályait kell a 

jelen Alapszabályban meghatározottak szerint alkalmazni. Évközi Küldöttgyűlés az évi 

rendes Küldöttgyűlést megelőző, illetve azt követő 30 napon belüli időpontra nem 

hívható össze.  

 

A Küldöttgyűlés összehívásáról az Elnökség gondoskodik, legalább a Küldöttgyűlés 

időpontját megelőző 30. napig. 

 

A Küldöttgyűlés helyéről, idejéről és napirendjéről legalább 15 nappal korábban írásbeli 

meghívóval (visszaigazolható e-mail vagy postai szolgáltatás útján, illetve a Szövetség 

hivatalos weboldalán, valamint a székhelyén található hirdetőtáblán) értesíteni kell a 

tagokat. A meghívónak a Szakszövetség nevén és székhelyén, a tervezett küldöttgyűlés 

helyszínén és időpontján, valamint a napirendi pontokon túl tartalmaznia kell a 

határozatképtelenség esetére a megismételt küldöttgyűlés időpontját, helyét, és az eltérő 

határozatképességi szabályokra vonatkozó figyelemfelhívást; és a Küldöttgyűlés 

tartására történő utalást. 

 

10. A Küldöttgyűlés akkor határozatképes, ha a küldöttek több mint fele jelen van. Ha 

az egyébként szabályszerűen összehívott Küldöttgyűlés a megjelent tagi küldöttek 

előírtnál alacsonyabb száma miatt határozatképtelen, a megismételt küldöttgyűlés az 

eredeti napirenden szereplő ügyekben a megjelent tagok számára tekintet nélkül 

határozatképes, ha azt az eredeti időpontot legalább három és legfeljebb tizenöt nappal 

követő időpontra hívják össze. A határozatképtelen Küldöttgyűlés az eddig megjelölt 

feltételek esetén is csak akkor válik határozatképessé, ha erre a tagok figyelmét a 

meghívóban előre felhívják. 

 

11. A Küldöttgyűlés napirendjét az Elnökség állapítja meg és terjeszti a Küldöttgyűlés 

elé. A Szakszövetség évi rendes Küldöttgyűlésének az alábbi napirendi pontokat 

kötelezően tartalmaznia kell: 

a. a Szakszövetség tevékenységéről szóló beszámoló jóváhagyása, 

b. az Ellenőrző testület írásbeli beszámolójának elfogadása, 



 

  
 

c. a számviteli törvény szerinti pénzügyi beszámoló jóváhagyása, 

d. költségvetés jóváhagyása,  

e. tárgyév szakmai és pénzügyi tervének elfogadása 

f. a Szakszövetség tagjai, vagy az Elnökség által beterjesztett javaslatok. 

 

12. A 11/f. pontban említett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tűzni, ha 

azokat a Küldöttgyűlés időpontja előtt legalább négy héttel benyújtották az Elnökséghez.   

 

15.§ 

 

A Küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

 

1.  az Alapszabály megállapítása és módosítása, 

 

2. a sportág stratégiai fejlesztési koncepcióinak elfogadása, 

 

3. az előző évre vonatkozó szakmai és pénzügyi beszámoló, a közhasznúsági 

jelentés, valamint a tárgyévi pénzügyi és szakmai terv elfogadása, 

 

4. az Ellenőrző Testület beszámolójának (írásbeli) elfogadása. Ennek hiányában 

a Küldöttgyűlés a számviteli törvény szerinti pénzügyi beszámolóról és a következő évi 

pénzügyi tervről nem dönthet. 

 

5. az ügyintéző és képviseleti szerveinek (különösen a szövetség elnökének, az 

elnökség többi tagjának, az ellenőrző testület elnökének és tagjainak) megválasztása, és 

visszahívása, 

 

6. a tiszteletbeli elnöki cím adományozásának jóváhagyása, 

 

7. a Szakszövetség más szervezettel való egyesülésének, szétválásának, vagy 

önkéntes megszűnésének kimondása, rendelkezés a fennmaradó vagyonról, ez 

utóbbiakra a Küldöttgyűlés csak akkor jogosult, ha a Szakszövetség képes a bármilyen 

jogcímen fennálló tartozásainak kiegyenlítésére, 

 

8. a Szakszövetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvánítása, 

 

9. tagfelvétel elutasítása, valamint kizárás kérdésében hozott határozat elleni 

jogorvoslati kérelem elbírálása, 

 

10. Szakszövetség - más szerv hatáskörébe nem utalt - szabályzatainak 

megállapítása és módosítása, 

 

11.   mindazok a kérdések, amit a sportról szóló törvény, más jogszabály, illetve 

az Alapszabály a kizárólagos hatáskörébe utal, illetve amelyeket a Küldöttgyűlés saját 

hatáskörébe von. 

 

 



 

  
 

16.§ 

 

A Küldöttgyűlésen a Szakszövetség elnöke, távollétében az általa kijelölt elnökségi tag 

vagy az elnök által ennek a feladatnak az ellátásával kimondottan meghatalmazott 

személy elnököl.  

1. A Küldöttgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell 

tüntetni a tag, valamint képviselője nevét, illetve lakóhelyét vagy székhelyét, és - ha a 

tagokat nem azonos számú szavazat illeti meg - a tagot megillető szavazatok számát. A 

jelenléti ívet a küldöttgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával 

hitelesíti.  

 

2. A Küldöttgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, aminek vezetésére 

jegyzőkönyvvezetőt, hitelesítésére pedig két tagot kell felkérni, majd egyszerű 

szavazattöbbséggel megválasztani.  

 

3. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a Szakszövetség nevét és székhelyét, az 

esemény helyét, idejét, levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv 

hitelesítőjének a nevét, valamint küldöttgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az 

elhangzott indítványokat, illetve a küldöttgyűlésen elhangzott lényeges észrevételeket, 

javaslatokat, valamint a hozott határozatokat. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és 

a levezető elnök írja alá, és egy erre megválasztott, jelen lévő tag hitelesíti. 

 

4. A Küldöttgyűlés jegyzőkönyve a helyszínen történő hang, illetve videó rögzítés 

alapján is készülhet. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell a jelenlévők jegyzékét (jelenléti 

ívet) is. 

 

17.§ 

 

A Küldöttgyűlésen személyi kérdésekben titkos, minden más esetben nyílt szavazással, 

egyszerű szótöbbséggel (ezen a jelenlévő szavazásra jogosultak több mint felének 

egybehangzó szavazatát kell érteni) történik a határozathozatal. Amennyiben 

ugyanannyi jelölt van egy-egy tisztségre, mint amennyi a betölthető pozíciók száma, 

abban az esetben a Küldöttgyűlés nyílt szavazással is dönthet személyi kérdésekben. 

Erre azonban kizárólag abban az esetben kerülhet sor jogszerűen, amennyiben ehhez a 

küldöttek több mint fele hozzájárul. A Szakszövetség megszűnéséről, célja 

módosításáról a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 

határozata szükséges. Bármely témakörben elrendelhető titkos szavazás, ha azt a 

küldöttgyűlésen jelen lévő szavazati joggal rendelkezők többsége kéri. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

18.§ 

 

1. Minden 4. év rendes Küldöttgyűlése egyben vezetőségválasztó Küldöttgyűlés is. 

 

2. A Szakszövetség Elnöksége 7 főből áll, élén az elnökkel. Az Ellenőrző Testület 

3 főből áll. 

 

3. Az Elnökséget és az Ellenőrző Testületet is 4 éves időtartamra kell 

megválasztani. 

 

19.§ 

 

A Szakszövetség rendkívüli küldöttgyűlése 

 

1. A rendkívüli Küldöttgyűlést az Elnökség vagy az elnök hívhatja össze. 

 

2. Az Elnökség köteles összehívni a Rendkívüli Küldöttgyűlést, ha azt a bíróság 

rendeli el, vagy valamely felügyeleti szerv, vagy a tagok legalább egyharmada, illetve 

az Ellenőrző Testület, az ok és a cél megjelölésével, írásban kéri. 

 

3. Abban az esetben, ha két küldöttgyűlés közötti időszakban az elnökség tagjainak 

száma 3 fő alá csökken, illetve a Szakszövetség elnöke megbízatásáról lemond, vagy 

feladatát tovább ellátni nem képes, új elnökségi tagok, illetve elnök megválasztása 

céljából 30 napon belül Rendkívüli Küldöttgyűlést kell összehívni. A Rendkívüli 

Küldöttgyűlés összehívására ebben az esetben az elnökség tagjai együttesen jogosultak 

és kötelesek. 

 

4. Az új elnök megválasztása miatt összehívott Rendkívüli Küldöttgyűlésig, az 

Elnökség által kijelölt elnökségi tag látja el az ügyvezető elnöki feladatokat, de 

munkaviszonyt nem keletkeztethet, illetve nem szüntethet meg, kötelezettséget a 

Szakszövetség költségvetésének terhére csak az elnökség jóváhagyásával vállalhat. 

 

5. Abban az esetben, ha az Ellenőrző testület taglétszáma egy főre fogyatkozik, 

ugyancsak össze kell hívni a Rendkívüli Küldöttgyűlést. 

 

6. Az elnökség köteles a Küldöttgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges 

intézkedések megtétele céljából, ha 

a. Szakszövetség vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b. Szakszövetség előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor 

teljesíteni; vagy 

c. Szakszövetség céljainak elérése veszélybe került. 

Ezekben az esetekben az összehívott Küldöttgyűlésen a Küldöttek kötelesek az 

összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy a 

Szakszövetség megszüntetéséről dönteni. 

 

 

 



 

  
 

20.§ 

 

Az Elnökség megválasztása  

 

1. A választás előtt jelölőlista felállítása szükséges. Jelölt csak az lehet, aki legalább 

a nyilvántartott tagszervezetek 15%-nak ajánlásával rendelkezik és aki a tisztújító 

küldöttgyűlést megelőző 30. napig írásban pályázatot nyújtott be (mellékelve az 

tagszervezeti ajánlásokat) az adott tisztség (elnök, elnökségi tag) betöltésére. A beadott 

pályázatokat, az egyéb küldöttgyűlési anyagokkal együtt, minden tagszervezet részére 

megküldésre kerülnek. Minden tagszervezet csak annyi jelölti ajánlást bocsáthat ki 

amennyi a betölthető pozíciók száma. A jelölőlistára kerülés nyílt szavazással történik. 

 

2. Az elnök megválasztása – a 17. §-ban foglalt kivétellel - titkos szavazással, 

egyszerű többséggel (50% + 1 fő) történik. Több jelölt esetén, ha az első választási 

fordulóban egyik jelölt sem kapta meg a megválasztásához szükséges számú szavazatot, 

újabb fordulót kell tartani, amelyben már csak a 2 legtöbb szavazatot kapott jelölt vehet 

részt. A választást mindaddig ismételni kell, amíg a jelöltek valamelyike a 

megválasztásához szükséges szavazatot meg nem szerezte. 

 

3. Az elnökségi tagok megválasztása – a 17. §-ban foglalt kivétellel - titkos 

szavazással, egyszerű többséggel (50% + 1 fő) történik. Ha több jelölt közül az első 

fordulóban egy sem kapta meg a megválasztásához szükséges számú szavazatot, az 

üresen maradt helyekre újabb szavazási fordulót kell tartani. Ennek menete a következők 

szerint történik: a szavazólapra már csak az üresen maradt helyek száma arányában – a 

szavazatok száma alapján kialakult sorrend szerint - (3 üres helyig 3 + 2 fő, 3 üres hely 

fölött 3 + 3 fő) kerülhetnek jelöltek az első fordulóban legtöbb, de a megválasztásukhoz 

elégtelen szavazatot kapott személyek közül. Amennyiben szavazategyenlőség áll fenn, 

az első fordulóban leadott szavazatokat is figyelembe véve újra kell számolni az 

eredményt. 

 

4. Az Ellenőrző Testület tagjainak felkerülése a jelölőlistára történhet 

a. a már megválasztott elnök javaslata alapján, nyílt szavazással 

b. nyílt szavazással a küldöttek javaslata alapján. 

Az ellenőrző Testület tagjainak megválasztása – a 17. §-ban foglalt kivétellel - az 

elnökségi tagok megválasztásához hasonlóan a 3. bekezdésben leírtak szerint történik. 

 

5. Tisztújító Küldöttgyűlés összehívásakor legalább az összehívással egyidejűleg 3 

tagú Jelölő és Mandátumvizsgáló Bizottságot is választani kell (1 elnök, 2 tag). A Jelölő 

és Mandátumvizsgáló Bizottságnak nem lehet olyan személy tagja, akit bármely 

tisztségre jelölnek. A Jelölő és Mandátumvizsgáló Bizottságnak a tisztújító 

Küldöttgyűlésen ismertetnie kell a beérkezett jogszerű jelöléseket. A Jelölő és 

Mandátumvizsgáló Bizottság tevékenységének részletszabályait a Szervezeti és 

Működési Szabályzatban kell rendezni.  

 

 

 



 

  
 

VII. 

 

A Szakszövetség Elnöksége 

 

21.§ 

 

1. Két Küldöttgyűlés közötti időszakban a Szakszövetség tevékenységét az 

Elnökség irányítja. 

 

2. A Szakszövetség rendes, évközi, valamint – szükség esetén - rendkívüli 

Küldöttgyűlését szükség szerint összehívja. 

 

3. Az Elnökségnek beszámolási kötelezettsége van a Küldöttgyűlés előtt, azon részt 

venni kötelesek. Az Elnökség határozatai, a Küldöttgyűlés és az Ellenőrző Testület 

kivételével, kötelező érvényűek a Szakszövetség minden testülete és az egész tagsága 

számára.  

 

4. Az Elnökség választja, és az elnök nevezi ki a szövetségi kapitányt, válogatott 

keretek edzőit, az állandó, valamint az " ad hoc " bizottságok vezetőit. 

 

5. Az Elnökség tagjai: 

a. elnök, 

b. tagok (6 fő). 

 

6. Az Elnökségnek csak olyan felnőtt korú magyar állampolgár, lehet a tagja, akit 

a bíróság jogerősen nem tiltott el a közügyek gyakorlásától, illetve akinek 

cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozta. 

 

7. Az Elnökségnek csak büntetlen előéletű, a fenti kitételeknek megfelelő személy 

lehet a tagja. 

 

8. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő, aki közügyektől 

eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezető tisztségviselő 

az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói 

ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató 

jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban 

megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető 

tisztségviselői tevékenységtől. 

 

9. Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a.  a megbízás időtartamának lejártával; 

b. visszahívással 

c. lemondással; 

d. a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 



 

  
 

e. a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához 

szükséges körben történő korlátozásával; 

f. a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

 bekövetkeztével. 

 

A vezető tisztségviselő megbízatásáról a Szakszövetséghez címzett, a Szakszövetség 

másik vezető tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi 

személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő 

kijelölésével, vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől 

számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

 

A vezető tisztségviselő visszahívható: 

a. ha feladatát fél évet meghaladóan egyáltalán nem, vagy nem megfelelően látja el, 

b. amennyiben nem tesz eleget vállalt tisztségéből eredő kötelezettségeinek és 

kötelezettségeit vétkesen megszegi 

c. amennyiben tevékenységével veszélyezteti a szövetség működését 

d. vagy arra méltatlanná válik. 

 

Az elnökség, vagy annak bármely tagjának visszahívását az összes elnökségi tag több 

mint felének indítványára a soron következő Küldöttgyűlés vitatja meg, utasítja el, vagy 

hagyja jóvá. 

 
10. Az Elnökség a Szakszövetség ügyvezető-képviselő testülete. Feladatai: 

 

a. elkészíti és határoz:  

▪ a szakmai irányelvekben és követelményrendszerben, felkészítési 

programokban, 

▪ a bizottságok kialakításában, 

▪ a saját és a bizottságok ügyrendjében, munka- és ülésterve elfogadásában, 

▪ hazai és nemzetközi versenyeken való részvétel feltételeiről, 

▪ minden olyan szabályzat elkészítéséről, elfogadásáról, amely nemtartozik a 

küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe. Szükség esetén a Küldöttgyűlés bármelyik 

szabályzatot felülbírálhatja. 

 

b. dönt: 

▪ a szövetségi kapitány és a válogatott keretek edzőinek személyéről, 

▪ a bírók minősítéséről - a Bírói Bizottság javaslata alapján, 

▪ a nemzetközi versenynaptárban szereplő és más külföldi kiutazások személyi 

kérdéseiről a válogatott keretek esetében, 

▪ a bajnokságok, versenyek, edzőtáborok lebonyolításának feltételeiről, 

▪ a bizottságok vezetőinek személyéről, 

▪ az állami támogatás felosztásáról, 

▪ a Szakszövetség rendelkezésére álló anyagi eszközökből az ösztönzési, illetve 

jutalmazási keretek felhasználásáról,  

▪ a Szakszövetséghez tartozó sportszervezetek, működésének engedélyezéséről, 

▪ az edzői engedélyek kiadásáról, 

▪ óvási és fellebbezési ügyekben (másodfokon), 



 

  
 

▪ minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Küldöttgyűlés kizárólagos 

hatáskörébe. 

 

c. állást foglal: 

- azokban a szervezeti és szakmai kérdésekben, amelyekben állami és   

önkormányzati hatóság, illetve szerv, vagy más testnevelési és sporttevékenységet 

folytató szervek is érdekeltek és a döntés joga nem a Szakszövetséget illeti meg. 

 

d. javaslatot tesz: 

▪ a Szakszövetség fejlesztésével kapcsolatos bármely kérdésben, 

▪ személyi kérdésekben, 

▪ a Szakszövetség érdekében kifejtett tevékenységért adományozandó állami 

kitüntetésekre, és egyéb elismerésekre, 

▪ a mesteredzői cím odaítélésére. 

e. együttműködik: 

▪ a MOB-bal, MPB-vel és szervezeteivel, a sportért felelős minisztériummal 

▪ a testnevelésben és sportban érdekelt, más állami szervekkel, szervezetekkel. 

 

f. képviseli: 

▪ a Szakszövetség érdekeit a hazai és nemzetközi sportszervezetekben, 

▪ a Szakszövetség érdekeit más fórumok előtt is.  

 

g. ellenőrzi:  

▪ a Szakszövetségre vonatkozó rendelkezések, jogszabályok betartását,  

▪ a bizottságok munkáját, 

▪ a tisztségviselők és szakemberek munkáját, 

▪ a Szakszövetséghez tartozó tagok, illetve azok szakosztályai működésének 

szakmai és szervezeti minőségét,  

▪ végrehajtja, ill. végrehajtatja a Küldöttgyűlés által jóváhagyott rendelkezéseket, 

▪ és végrehajtja a szakosztályok nyilvántartásba vételét. 

 

11. Az Elnökség másodfokon általános fegyelmi jogkört gyakorol a Fegyelmi 

Szabályzat, valamint a Taekwondo etikai szabályai alapján. 

 

12. Az Elnökség a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott 

időszakonként - éves ülésterv alapján - legalább évi 12 alkalommal, illetve szükség 

szerint ülésezik. 

 

13. Rendkívüli ülést kell összehívni, ha az elnök vagy az Elnökség tagjainak 

egyharmada az ok, illetve a cél megjelölésével ezt írásban kéri.  

 

14. Az ülés helyéről, időpontjáról és napirendjéről, az előterjesztések 

megküldésével, legalább egy héttel az ülés időpontját megelőzően értesíteni kell az 

elnökség tagjait, illetve az Ellenőrző Testületet, és a meghívottakat. Sürgős esetben 

rövidebb határidő is megállapítható. 

 



 

  
 

15. Az Elnökség akkor határozatképes, ha tagjainak több mint a fele jelen van. 

Határozatképtelenség esetén az elhalasztott elnökségi ülést 7 napon belül ismételten 

össze kell hívni. Az ismételten összehívott elnökségi ülés az eredeti napirendben 

szereplő kérdések vonatkozásában a jelenlévők számára való tekintet nélkül 

határozatképes.  

 

16. Az elnökség határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel 

hozza. Bármely elnökségi tag indítványára az elnökség határozatát titkos szavazással 

hozza meg. 

 

17. Az elnökség ülései nem nyilvánosak. Nyilvános, illetve részlegesen nyilvános 

ülést tart az elnökség, amennyiben bármely elnökségi tag erre vonatkozó előterjesztését 

az elnökség többségi szavazattal támogatja. 

 

Ülés tartása nélküli döntéshozatal 

 

18. Az Alapszabály jelen pontja alapján az elnökség határozatát ülés tartása nélkül 

is meghozhatja (Ptk. 3:20. §) Ebben az esetben az elnök a határozathozatalt a határozat 

tervezetének az elnökségi tagok részére a főtitkár útján történő megküldésével 

kezdeményezi oly módon, hogy a taghoz történő megérkezés időpontját a tag 

elektronikusan visszaigazolja. Amennyiben ez a küldést követő napon nem történik meg, 

abban az esetben a főtitkár telefonon felveszi a kapcsolatot a visszajelzést nem küldő 

taggal. A döntésre biztosított határidő ettől az időponttól (küldés napját követő 

következő nap) indul. 

 
A megküldött „Szavazati Lap” című irat tartalmazza a határozat tervezetek szó szerinti 

szövegét, és ezt követően a szavazat leadására alkalmas rovatot a támogatás, tartózkodás, 

illetve ellenzés lehetőségének megjelölésével. 

 

Az elnökségi tagok szavazatukat a szavazati rovatban történő jelöléssel adják le, és azt 

írásban, elektronikus levélben, a kitöltött és aláírt Szavazati Lapot mellékletként 

szkennelve visszaküldik a főtitkár útján az elnök részére. 

 

Az elnökségi tagok a főtitkár által nyilvántartásba vett e-mail címeikről küldhetik meg 

joghatályosan szavazatukat. Az e-mail címük változásáról az elnökségi tagok 

haladéktalanul értesítik a főtitkárt. 

 

19. Az elnökségi tagok számára a tervezet kézhezvételétől számított legalább 

nyolcnapos határidőt kell biztosítani arra, hogy szavazatukat megküldjék. 

 

20. A Szakszövetség elnöksége elnökségi ülés tartása nélküli, írásbeli egyeztetést is 

folytathat, és a Szakszövetség irányításával kapcsolatos döntéseket írásban is 

meghozhatja.  

 

21. Az írásbeli egyeztetés és döntéshozatal elektronikus üzenetváltással (e-mail) is 

történhet. 

 



 

  
 

22. Az elnökség tagjai kötelesek bejelenteni a főtitkárnak hatályos e-mail címüket, 

illetve ezek változását. Az ennek elmaradásából eredő következményekért kizárólag a 

mulasztó elnökségi tag felel. 

 

23. Amennyiben az írásbeli jognyilatkozat (szavazat) az elnökségi tag főtitkárnál 

bejelentett e-mail címéről érkezik, ezt az elnökségi tagtól származónak kell tekinteni. A 

beérkező e-maileket a főtitkár köteles lementeni és elnökségi ülésenként elkülönített 

módon tárolni.  

 

24. Az ülés tartása nélküli, írásbeli elnökségi döntéshozatal során az Alapszabály 

határozatképességre és szavazásra vonatkozó rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell 

alkalmazni, hogy a határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi 

szavazatot megküldenek a főtitkár részére, amennyi szavazati jogot képviselő elnökségi 

tag jelenléte a határozatképességéhez szükséges lenne ülés tartása esetén. 

 

25. Ha bármely elnökségi tag az ülés megtartását kívánja, az elnökség ülését az 

elnöknek össze kell hívnia. 

 

26. A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül - ha 

valamennyi elnökségi tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó 

szavazat beérkezésének napjától számított három napon belül - az elnök megállapítja a 

szavazás eredményét, és azt további három napon belül a főtitkár útján közli az elnökségi 

tagokkal. Ugyancsak közli az elnökség tagjaival az elfogadott határozatot is.  

 

27. A határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha valamennyi 

szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. A szavazati 

összesítést, és a kiküldött értesítéseket a főtitkár menti le és tárolja az elnökségi 

ülésenként elkülönített módon. 

 

28. Az elnökségi ülés online videóhíváson keresztül történő megtartásának és 

döntéshozatalának szabályait a jelen Alapszabály 9. § 4. pontja rögzíti. 

 

Jegyzőkönyv 

 

29. Az elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell a 

napirendet, a megjelentek felsorolását, az ülésen elhangzott lényeges észrevételeket, 

javaslatokat, illetve a hozott határozatokat. 

 

30. Az elnökség nyilvántartást vezet a Küldöttgyűlés, illetve az elnökség döntéseinek 

tartalmáról, időpontjáról, hatályáról, a döntést támogatók, illetőleg ellenzők 

számarányáról. 

 

 

31. A Küldöttgyűlés és az elnökség döntéseit az érintettekkel 15 napon belül írásban 

közli. 

 

 



 

  
 

Betekintés 

 

32. Az elnökség a Szakszövetség működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való 

betekintést - az érintettekre vonatkozó adatok tekintetében - az érintettek, illetve a 

feladatkörük ellátásához szükséges mértékben, az illetékesek számára, a Szakszövetség 

elnökének, illetve elnökségének tudtával, a betekintést kérővel egyeztetett időpontban 

biztosítja.  

Harmadik személy, illetve fél csak az Elnökség engedélyével tekinthet be a 

Szakszövetség irataiba. A betekintés joga – jogszerű keretek között - megtagadható, ha 

az jogszabályt sért, illetve a Szakszövetség gazdasági vagy más érdekét hátrányosan 

érinti.  

 

Nyilvánosság 

 

33. A Szakszövetség működésének módjáról, valamint szolgáltatásai igénybevételének 

módjáról, illetve beszámolói közlési módjáról szórólapokon, plakátokon, interneten 

(többek között: WEB oldalon, közösségi médiafelületen) és a Szakszövetség székhelyén 

levő hirdetőtáblán történő elhelyezés útján tájékoztatja a nyilvánosságot.  

 

A Szakszövetség elnöke 

 

22.§ 

 

1. A Szakszövetség Elnöksége élén az elnök áll, akit a Küldöttgyűlés választ meg 

4 éves időtartamra. 

 

2. A Szakszövetség elnöke megválasztását követően feladatát, a küldöttgyűlés döntése 

szerint, szerződéses jogviszony (megbízás vagy munkaviszony) keretében látja el. 

Amennyiben az elnök feladatát munkaviszony keretében látja el, az elnököt érintő 

munkáltatói jogokat – a jogviszony létrehozása és megszüntetése kivételével - az 

Elnökség gyakorolja. Amenyiben a küldöttgyűlés a foglalkoztatás, illetve a méltó 

díjazás/munkabér kérdésében az elnök megválasztásakor nem dönt, úgy a kérdésben az 

elnökség jogosult dönteni. 

 

Az elnököt tevékenységéért méltó tiszteletdíj, megbízási díj, illetve munkabér, továbbá 

a tevékenységéhez tartozó feladatok ellátása érdekében a feladata ellátásához szükséges 

tárgyi eszközök biztosítása, illetve költségeinek megtérítése illeti meg; különösen 

szállás, utazás, étkezés, kommunikáció.  

 

3. A Szakszövetség elnöke, önálló képviseletre jogosult vezetője a Szakszövetségnek, 

melynek keretében: 

a. vezeti és szervezi az Elnökség munkáját, 

b. intézkedik és dönt a hatáskörébe utalt ügyekben, 

c. összehívja és vezeti az Elnökség üléseit, 

d. kinevezi a főtitkárt,  

e. az elnökség döntése alapján megbízza a bizottságok vezetőit és a szövetségi 

kapitányt és a válogatott keretek edzőit 



 

  
 

f. általános felügyeletet gyakorol a - a Fegyelmi Bizottság kivételével - 

bizottságok felett, 

g. munkáltatói jogkört gyakorol a Szakszövetség alkalmazottai felett, 

h. két elnökségi ülés között eljár az Elnökség nevében, erről a soros üléseken 

beszámol, 

i. összehívja a Szakszövetség Küldöttgyűlését, 

j. beszámol a Küldöttgyűlés, továbbá az Elnökség felé, 

k. képviseli a Szakszövetséget a nemzeti és nemzetközi kapcsolatokban, 

l. képviseli a Szakszövetséget harmadik személyekkel szemben, bíróságok és más 

hatóságok, szervezetek előtt, 

m. együttműködik az illetékes állami és társadalmi szervekkel, 

n. kötelezettségeket vállal a Szakszövetség költségvetésének terhére, 

o. aláírási jogkört gyakorol, 

p. szükség szerint tájékoztatja a sajtót. 

 

4. A Szakszövetség elnöke felelős a Szakszövetségre vonatkozó jogszabályok 

betartásáért és a Küldöttgyűlés által meghatározott feladatok, irányelvek, állásfoglalások 

érvényesítéséért. 

 

5. Az Elnököt távolléte vagy akadályoztatása, esetén, írásos megbízás alapján az általa 

kijelölt elnökségi tag teljes jogkörében helyettesíti az SZMSZ szerint. 

 

Elnökségi tagok 

 

23.§ 

 

1. A Szakszövetség elnökségi tagjait (elnök+6 fő) a Küldöttgyűlés választja meg 4 

éves időtartamra. Funkciójukból csak a Küldöttgyűlés hívhatja vissza. 

 

2. Véleményt nyilvánítanak, javaslatokat tesznek a Szakszövetséget érintő 

kérdésekben. 

 

3. Képviselik a Szakszövetség érdekeit. 

 

4. Tevékenységüket a kapott, illetve a vállalt feladatok határozzák meg. Az 

Elnökségi tag önálló jogosultságainak terjedelmét a Szervezeti és Működési Szabályzat 

tartalmazza. 

 

5. Az Elnökség ülésein szavazati joggal rendelkeznek. 

 

6. Az elnök megbízása alapján bármelyik elnökségi tag helyettesítheti az elnököt 

és eljárhat az elnök jogkörében, az elnök erre vonatkozó megbízásának megfelelően. 

 

7. Az elnökségi tagot, tevékenysége, illetve a kapott és vállat feladatok ellátása 

érdekében a feladata ellátásához szükséges tárgyi eszközök, költségek, biztosítása, 

illetve költségeinek megtérítése illeti meg.  

 



 

  
 

A Szakszövetség vezető tisztségviselőinek összeférhetetlenségére vonatkozó 

szabályozás 

 

24.§ 

 

1. Az Elnökségi határozat meghozatalában nem vehet részt az a személv, aki, vagy 

akinek a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti közeli hozzátartozója, valamint 

élettársa /továbbiakban együtt: hozzátartozó / a határozat alapján: 

a. kötelezettség, vagy felelőssége alól mentesül, vagy 

b. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. Nem minősül előnynek a Szakszövetség cél szerinti juttatásai keretében bárki 

által igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a Szakszövetség által a tagjának 

- tagsági jogviszony alapján, - nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 

 

2. Nem lehet a Szakszövetség felügyelő szervének elnöke, vagy tagja, illetve 

könyvvizsgálója az a személy, aki: 

 

a.az Elnökség tagja. 

b. az a pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

 

Ellenőrző Testület 

 

25.§ 

 

1. A Szakszövetség gazdasági és pénzügyi működésének és vagyonkezelésének 

ellenőrzését az Ellenőrző Testület látja el. 

 

2. A Testület három (elnök és két tag) tagját 4 éves időszakra a Küldöttgyűlés 

választja meg. A bizottság munkáját a bizottság elnöke irányítja. A bizottság 

feladatainak ellátása érdekében külső szakembereket is igénybe vehet. 

 

3. Az Ellenőrző Testület csak a Küldöttgyűlésnek van alárendelve, és tagjait csak 

az hívhatja vissza.  

 

4. Az Ellenőrző Testület elnöke és tagjai nem lehetnek egymásnak hozzátartozói. 

A Testületi tag saját, illetve hozzátartozójának érintettsége esetén az ügyben vizsgálatot, 

ellenőrzést nem folytathat, döntés meghozatalában nem vehet rész.  

 

5. A Testület éves ellenőrzési terv alapján köteles a Szakszövetség gazdálkodását 

és vagyonkezelését felülvizsgálni és arról, a Küldöttgyűlésen beszámolni. 

 

6. Szabálytalanság észlelése estén jelentést kell tennie az Elnökség, a 

Küldöttgyűlés, illetve szükség esetén a felügyeleti szervek felé, ha arról szerez tudomást, 

hogy: 

a. Szakszövetség működése során olyan jogszabálysértés vagy  

b. Szakszövetség vagy a Szakszövetség érdekeit egyébként súlyosan sértő 

esemény, mulasztás történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek 



 

  
 

elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezetőszerv döntését teszi 

szükségessé. 

c. a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 

7. A Testület kérelmére, szükség esetén, 30 napon belül Rendkívüli Elnökségi ülést 

vagy Küldöttgyűlést kell összehívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető 

szerv összehívására az Ellenőrző Testület jogosult. 

 

8. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedést nem teszi meg, az Ellenőrző Testület köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 

 

9. A Testület elnöke vagy tagja tanácskozási joggal részt vehet az Elnökség ülésein. 

 

10. A Testület üléseit szükség szerint, de évente legalább egyszer kell összehívni.  

 

11. Ha a Testület létszáma egy főre csökken az Elnökség köteles rendkívüli 

Küldöttgyűlést összehívni. 

 

12. Az Ellenőrző Testület feladatai: 

a. a Szakszövetség pénz-és vagyonkezelésének vizsgálata, 

b. a sportági szakszövetségek gazdálkodására vonatkozó jogszabályok és egyéb 

kötelező előírások betartásának ellenőrzése, 

c. az éves gazdálkodásról szóló elnökségi beszámoló felülvizsgálata, 

d. a bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése, 

e. a Szakszövetség vagyonának megóvása érdekében szükséges intézkedések 

ellenőrzése. 

 

13. Az Ellenőrző Testület az ügyrendjét maga állapítja meg, képviseletében az 

Ellenőrző Testület elnöke jár el. 

 

14. Az Ellenőrző Testület tevékenysége során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a 

Szakszövetség munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá 

a Szakszövetség könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

VIII. 

 

 Szakszövetség főtitkára 

 

26.§ 

 

1. Feladatát szerződéses jogviszony (megbízási jogviszony vagy munkaviszony) 

keretében látja el. A főtitkár a Szakszövetség hivatali munkáját és gazdálkodását a 

küldöttgyűlési és elnökségi határozatok keretei között irányítja. 

 

2. Amennyiben a főtitkár feladatát munkaviszony keretében látja el, az őt érintő 

munkáltatói jogokat az Elnök gyakorolja.  



 

  
 

 

3. A főtitkárt tevékenységéért megbízási díj vagy munkabér illeti meg. 

 

4. A Szakszövetség főtitkára állandó meghívottja az elnökségi üléseknek és - az 

Ellenőrző Testület és a Fegyelmi Bizottság kivételével - tanácskozási joggal részt vehet 

a Szakszövetség minden testületének ülésén.  

 

5. A Szakszövetség főtitkárának tevékenységét az elnök irányítja. 

 

6. A Szakszövetség főtitkára: 

a. irányítja a Szakszövetség adminisztratív tevékenységét, és az SZMSZ-ben 

meghatározottak szerint vezeti a Szakszövetség ügyviteli munkáját, előkészíti az 

országos értekezleteket és egyéb jelentős eseményeket, 

b. elkészíti az Elnökség munkatervét, javaslatot tesz az elnökségi ülések napirendi 

pontjaira, ellenőrzi a határozatok, döntések, utasítások végrehajtását. 

c. vezeti, és naprakészen tartja az Elnökségi döntések gyűjteményét, 

d. elkészíti az éves költségvetési tervet, és a költségvetési beszámolót,  

e. általános felügyeletet gyakorol a - a Fegyelmi Bizottság kivételével - bizottságok 

felett, mely keretében koordinációs feladatot lát el, illetve adminisztratív támogatást 

nyújt 

f. tevékenységéről beszámol az elnök, az Elnökség és a Küldöttgyűlés felé, 

g. gondoskodik a versenyzők, szakvezetők szükség szerinti iskolai vagy 

munkahelyi kikéréséről, 

h. szükség szerint tájékoztatja a sajtót. 

 

7. A Szakszövetség főtitkára felelős a Szakszövetségre vonatkozó jogszabályok 

betartásáért az elnök, az Elnökség és a Küldöttgyűlés által hozott döntések, 

meghatározott feladatok, gyakorlati megvalósításáért, irányelvek, állásfoglalások 

érvényesítéséért. 

 

IX. 

 

Bizottságok 

 

27.§ 

 

1. Az Elnökség munkáját speciális feladatokra szerveződött bizottságok segítik. A 

bizottságok - a Fegyelmi Bizottság kivételével - az Elnökségnek alárendelten, az 

elnök és a főtitkár általános felügyelete mellett működnek. 

 

2. A MTKDSZ-ben a 28. §-ban részletesen szabályozott bizottságokon túlmenően 

az alábbi állandó bizottságok működnek: 

- Vizsgáztatói és Technikai Bizottság 

- Edzői Bizottság 

- Bírói Bizottság 

- Para Bizottság 

- Sportolói Bizottság 



 

  
 

 

3. Vezetőiket az Elnökség tagjainak javaslata alapján az elnök bízza meg 

meghatározatlan időre. Új Elnökség választása esetén a bizottságokat meg kell 

erősíteni funkciójukban. 

 

4. A bizottságok tagjainak létszámára a bizottságok vezetői tesznek javaslatot, és azt 

az Elnökség hagyja jóvá. 

 

5. A bizottságok az Elnökség határozatai, az SZMSZ-ben foglalt előírások illetve a 

bizottsági ügyrendben foglaltak szerint látják el munkájukat.  

 

6. A bizottságok vezetői képviselik szakterületüket az elnökségi üléseken, ha arra 

meghívást kapnak. 

 

7. A bizottságok vezetői részére megbízólevelet az elnök állít ki. 

 

8. A bizottságok vezetőinek, illetve tagjainak visszahívására az Elnökség jogosult. 

 

28.§ 

 

A. Fegyelmi Bizottság 

 

1. A Szakszövetség fegyelmi bizottsága feladatkörében nem utasítható, döntését 

befolyástól mentesen a jogszabályok, az alapszabály, a Taekwondo etikai szabályai 

alapján hozza meg. 

 

2. A Szakszövetség fegyelmi eljárást folytathat le azzal a taggal szemben, amely a 

szövetség alapszabályában, illetve más szabályzataiban meghatározott előírásokat 

megszegi, tagsági viszonyból eredő kötelezettségeit nem teljesíti, megszegi, hatáskörét 

túllépi. 

 

3. Azzal a taggal szemben, amely tagdíjfizetési kötelezettségét az alapszabályban 

foglalt határidőre nem teljesíti és azt, felszólításra sem rendezi, fegyelmi eljárást kell 

lefolytatni. 

 

4. A Szakszövetség fegyelmi eljárást folytathat le a versenyzővel, illetve a 

sportszakemberrel szemben, ha a sportszövetség dopping-, verseny-, igazolási 

(nyilvántartási) és átigazolási-, illetve egyéb (pl. Etikai Kódex) szabályzataiban foglalt 

kötelezettségeit vétkesen megszegi. 

 

5. A fegyelmi eljárás lefolytatásának, továbbá a fegyelmi bizottság működésének 

szabályait, a Szakszövetség fegyelmi szabályzata tartalmazza. 

 

B. Sportolói Bizottság 

 

1. A Sportolói Bizottság a sportolói egységes véleményalkotásra, javaslattételre 

alapján az adott olimpiai ciklusban az Elnökség által létrehozott bizottság. 



 

  
 

 

2. A Bizottság elnökét és tagjait az Elnökség választja – elsősorban - a sportág 

nemzeti válogatottban szereplő jelenlegi és korábbi sportolói közül. Létszáma: 3 fő.  

 

3. A Bizottság feladata és hatásköre: 

- javaslattétel az Elnökség számára a sportolókat érintő kérdések megtárgyalására, 

- egységes vélemény kialakítása mindazokban a kérdésekben, melyekben az 

Elnökség a sportolók véleményét kéri, 

- a sportolók érdekeinek, jogainak képviselete az MTKDSZ tevékenységében. 

 

4. A Bizottság működésének szabályait az Elnökség által jóváhagyott saját 

ügyrendje határozza meg. 

 

X. 

 

A Szakszövetség gazdálkodása és vagyona 

 

29.§ 

 

1. A Szövetség éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

 

2. A Szakszövetség működéséhez szükséges bevételei: 

a) központi költségvetésből, önkormányzattól, köztestülettől, közalapítványtól vagy más 

adományozótól, működési költségei fedezésére kapott támogatás, adomány,  

b) Az alaptevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel 

c) Az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül 

kapcsolódó bevétel (pl. rendezvények bevételei, TV közvetítések jogdíjai, reklám 

tevékenységből származó bevételek) 

d) A Szakszövetség eszközeinek befektetéséből származó bevétel, 

e) Tagsági díjak,  

f) Egyéb más jogszabályokban meghatározott bevétel, 

g) Gazdasági, vállalkozási és szolgáltatási tevékenységből kereskedelmi jogai 

értékesítéséből származó bevételek, valamint 

h) Egyéb bevételek. 
 

3. A Szakszövetség költségei   

a) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek 

(ráfordítások, kiadások),  

b) a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 

kiadások),  

c) egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek (ráfordítások 

kiadások) amelyeket bevételarányosan kell megosztani. 

 

4. A Szakszövetség vállalkozási tevékenységet csak céljainak megvalósítása 

érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. 

 



 

  
 

5. A Szakszövetség a gazdálkodása során elért eredményt nem osztja fel, azt az 

Alapszabályban meghatározott tevékenységre fordítja. 

 

6. A Szakszövetség vagyona: 

a. készpénz (bankbetét, folyószámlán lévő összeg), 

b. készpénzre szóló követelés, 

c. értékpapír, 

d. ingó- és ingatlan vagyon. 

 

7. A Szakszövetség váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem 

bocsáthat ki, illetve vállalkozásának fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyeztető 

mértékű hitelt nem vehet fel, valamint az államháztartás alrendszereitől kapott 

támogatást hitel fedezetéül, illetve hiteltörlesztésre nem használhatja fel. 

 

8. A Szakszövetség cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási 

tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítve kell nyilvántartani; 

 

9. A Szakszövetség bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját 

vagyonával felel. A Szakszövetség tagjai a Szakszövetség tartozásaiért - a befizetett 

tagdíjon túlmenően - saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

10. A Szakszövetség kizárólag olyan vállalkozást alapíthat, illetve olyan gazdasági 

társaságban vehet részt, amelyben felelőssége korlátozott, és e korlátozott felelősség 

mértéke nem haladja meg a vállalkozásba (gazdasági társaságba) vitt vagyon mértékét. 

 

11. A nemzeti válogatott keretekkel kapcsolatos költségek (a költségvetésben ezen 

forrásra biztosított keret mértékéig, figyelemmel a szakmai indokoltságra), a 

szakszövetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti válogatott keretek 

működéséből származó bevételek is. 

 

12. A Szakszövetség gazdálkodásának részletes szabályait Gazdálkodási és 

Pénzügyi Szabályzat, illetve a Szervezeti és Működési Szabályazat határozza meg. 

 

XI. 

 

A Szakszövetség megszűnése 

 

30.§ 

 

1. A Szakszövetség megszűnik: 

A Szakszövetség jogutód nélkül megszűnik, ha  

a. a tagok kimondják megszűnését; vagy  

b. az arra jogosult szerv megszünteti, 

feltéve, hogy a vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő eljárás lefolytatását 

követően a bíróság a nyilvántartásból törli. 

 



 

  
 

2. A szakszövetség feloszlatása vagy jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők 

kielégítése után fennmaradó vagyont a sportpolitikáért felelős miniszter által vezetett 

minisztérium fizetési számlájára kell befizetni és azt az adott sportág utánpótlás-nevelési 

programjainak támogatására kell fordítani. 

  

XII. 

 

Záró rendelkezések 

 

31.§ 

 

1. Az Alapszabályban részletesen nem szabályozott kérdéseket a Szervezeti és 

Működési Szabályzatban kell meghatározni, amely szabályzat nem állhat ellentétben az 

Alapszabállyal. 

 

2. A Szakszövetség Alapszabályában, illetőleg egyéb szabályzataiban foglalt 

rendelkezések hivatalos értelmezésére a Szakszövetség Elnöksége jogosult. 

 

3. Az Elnökség állásfoglalása a Szakszövetség valamennyi tagjára, illetőleg 

szervére kötelező.  

 

Ezt az Alapszabályt a Magyar Taekwondo Szakszövetség 2026. május 27-én megtartott 

Küldöttgyűlése elfogadta, és azonnali hatállyal bevezette. Ennek megfelelően a korábbi 

Alapszabály hatályát vesztette. 

 

 

 

……………………………….. 

Dr. Márton Zsolt Krisztián elnök 

 

 


